
Élections municipales 2014
Les dimanches 23 et 30 mars

Nouveauté et dynamisme pour Jenlain

Les candidats Éditorial

Jenlinoises, Jenlinois, dans quelques semaines vous allez choisir

votre prochain conseil municipal.

Pour les six années à venir, cette nouvelle équipe vous propose
un programme clair,  concret et innovant, avec des objectifs à
court, et plus long terme.

Dès sa mise en place, elle vous tiendra régulièrement informés
de  ses  actions,  et  vous  donnera  l’occasion  d’exprimer  vos
besoins et avis.

Nous souhaitons que l'humain et le respect de l'autre soient au
cœur de cette campagne et, au delà, de notre vie future.

Dans  une période morose où beaucoup s’interrogent  sur  leur
situation,  notre ambition est  de donner (ou redonner)  un réel
avenir  à notre village,  et  l'envie de dire :  Soyons fiers  d’être
Jenlinois.

Vous êtes déçus par la politique et l'abstention vous tente ? Cette
élection concerne pourtant les six prochaines années de votre
vie. Venez voter pour une liste sur laquelle vos futurs élus seront
proches de vous et défendront vos intérêts et votre village, pour
un environnement calme et détendu.

Yves PORTIER

1 Yves PORTIER

2 Véronique GILLARD

3 Stéphane JONAS

4 Magali BANTEGNIE-
LEVEQUE

5 Johan DREMAUX

6 Barbara HENNIAUX-
MONTAYE

7 Christophe TONDEUX

8 Mathilde DHOTE

9 Antonio MANISCALCO

10 Nicole MOYAUX

11 Pierre DUTILLEUL

12 Isabelle DELEROYERE

13 Olivier RIBALS

14 Marie-France ROLAND

15 Olivier BOSSEAUX



Notre programme

Administration générale

• Un Maire, également délégué à la communauté de communes du Pays de Mormal (CCPM).
• Une adjointe aux finances, en charge de la gestion administrative du Personnel Communal et  de

sa formation professionnelle.
• Un adjoint aux travaux, fonctionnement, investissement, espaces verts et urbanisme.
• Une adjointe aux affaires sociales, aux écoles et aux nouvelles réformes.
• Un adjoint aux sports, à la jeunesse, aux associations et à l'animation.

Chaque adjoint sera secondé par un ou plusieurs conseillers qualifiés dans le domaine concerné.
Des conseillers délégués seront également nommés pour la communication, la sécurité, la culture etc...
De plus, des commissions extra municipales seront créées.

Finances et Gestion du Personnel

• Nous agirons pour que la part communale des taxes locales reste stable, et pour que celle de
l'intercommunalité soit maitrisée au mieux, compte-tenu des compétences à assurer.

• Nous baisserons les rétributions du Maire et des Adjoints.
• Nous solliciterons opportunément les collectivités compétentes et l'État, pour obtenir leur

meilleure participation au financement de nos projets et actions.
• Les membres du personnel communal seront régulièrement formés et encadrés dans leurs

missions.

Travaux de fonctionnement et investissement

• Nous poursuivrons et améliorerons l’entretien des rues, chemins, sentiers et espaces verts, ainsi
que le fleurissement, par un travail régulier et encadré.

• Nous aménagerons les entrées de Jenlain avec un décor rappelant les racines du village
(agriculture, brasserie) et sa situation géographique.

• Nous mettrons en valeur l'espace Calonne, avec des jeux pour les tout petits et une aire accueillant
différentes festivités.

• Nous poursuivrons la mise en conformité des espaces communaux pour l’accessibilité des
personnes à mobilité réduite.

• Nous agirons pour l'ouverture d’un site de collecte des déchets verts et leur valorisation (compost,
méthanisation).

• Nous créerons une maison des associations, des jeunes et des ainés.
• Nous aménagerons des locaux et moderniserons le matériel des employés communaux.
• Nous terminerons l’assainissement de la route de Bavay.
• A moyen terme, nous créerons une petite résidence d’habitation en location et/ou accession à la

propriété.

Affaires sociales et Ecoles

• Nous maintiendrons et développerons un lien inter-générations et apporterons l’aide et le soutien
nécessaire aux plus défavorisés.

• Nous développerons les contacts et les partenariats avec les institutions de référence (Conseil
Général, Pôle Emploi, Mission Locale).

• En prévision de la mise en œuvre de la réforme des rythmes scolaires, nous travaillerons en
partenariat avec l'équipe éducative, pour le bien des écoliers et de leurs familles,

• Nous mettrons l’école maternelle en conformité, en vue de la réouverture d’une cinquième classe.



Sports, Jeunesse, Associations et Animations

• Nous créerons des lieux de rencontres pour les jeunes adolescents.
• Nous mettrons en place des réunions d’information collective pour les jeunes de 18 à 25 ans afin

de proposer des stages, formations, pistes d'emploi…
• Nous soutiendrons les associations du village dans leurs projets.
• Nous aménagerons et étendrons les espaces sportifs (éclairage terrain de foot, création d’un

parcours santé...).

Communication

Nous utiliserons les technologies actuelles pour informer les Jenlinois et leur donner la parole, sans laisser
de côté ceux qui ne les pratiquent pas :

• dates et compte rendu des réunions du conseil municipal
• compétences et décisions des élus lors des réunions de la CCPM
• informations sur les projets (aménagement, travaux, fêtes, …)
• recueil des avis et suggestions

Un site web a d'ores et déjà été mis en place: http://info.jenlain.free.fr

Nous développerons les relations avec les professionnels du village, en vue d'améliorer la signalétique et
les moyens de communication.

Nous développerons les relations avec les différents médias locaux et régionaux afin de promouvoir
l'image de notre village.

Conclusion

Bien que certainement incomplet, ce programme est issu d'une réflexion de toute notre équipe. Il est aussi
une reformulation et une analyse des souhaits de beaucoup de Jenlinois rencontrés ces derniers mois.

Nous voulons développer votre implication dans l'élaboration des projets (démocratie participative) et
réaliser ce qui est utile à l'intérêt collectif. Bien sûr, tout ne pourra pas se faire en un jour et nous devrons,
avec vous, arbitrer et planifier certaines réalisations à plus long terme.

Il n'est pas toujours simple de s'adapter aux incessantes modifications réglementaires et aux contraintes
budgétaires de plus en plus lourdes. C'est pourquoi nous devrons faire preuve d'inventivité pour faire plus
avec toujours moins.

Nouveauté et dynamisme pour Jenlain; c'est dans cet esprit que nous abordons ce challenge et c'est ce à
quoi nous nous engageons pour contribuer à faire de Jenlain un village où il fait bon vivre.

Nous vous donnons rendez-vous les 23 et 30 mars.
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Nouveauté et dynamisme pour Jenlain

Yves PORTIER

• 63 ans, marié, père de 3 enfants
• Conseiller municipal puis adjoint aux fêtes de 1983 à 1995
• Président fondateur de l'Association Jenlinoise de Tourisme
• Technicien en électronique multimédia, retraité
• Vie associative, culture des fleurs, bricolage

Véronique
GILLARD

• 53 ans, mariée, mère de 2 enfants
• Jenlinoise depuis 1971
• Docteur en chirurgie dentaire
• Membre des parents d'élèves dans les

années 1999-2005 (soirées cabaret)

• 41 ans, marié, père de 2 enfants
• Chef d’entreprise en immobilier
• Sponsor du club de football de Jenlain,

du rallye raid 2cv, et de nombreuses
manifestations jenlinoises

Stéphane
JONAS

Magali
BANTEGNIE-

LEVEQUE

• 38 ans, mariée, mère de 2 enfants
• Agent territorial spécialisé en école

maternelle
• Bricolage, couture, sport (association les

Pleïades)
• Anciennement Conseillère municipale de

Saint-Martin sur Ecaillon

• 45 ans, union libre, père de 5 enfants
• Professeur "Lettres-Histoire" Lycée

Hôtelier
• Secrétaire-correspondant-entraîneur au

F.C. Jenlain depuis 2002
• Membre de la Société de Chasse de

Jenlain
Johan

DREMAUX

Barbara
HENNIAUX-
MONTAYE

• 41 ans, mariée, mère de 3 enfants
• Professeur des écoles
• Vice-présidente de l’Association

Découverte et Randonnée de Jenlain

• 53 ans, marié, père de 3 enfants
• Membre Asso. Jenlinoise de Tourisme

depuis 1994 et président Asso. Pour les
Elèves de Jenlain de 1994 à 2006

• Promotion de Jenlain sur le web
• Chargé de développement économique

(Avesnois / Région, Lille Métropole)
Christophe
TONDEUX

Mathilde
DHOTE

• 29 ans, en couple, mère de 2 enfants
• Artisan-commerçant confiseur,

torrefacteur
• Exposant marché de Noël, Festibière,

brocante de rue

• 41 ans, marié, père de 2 enfants
• Formateur en électrotechnique et

domotique
• Président de l'Association Pour les

Eleves de Jenlain en 2009
Antonio

MANISCALC O

Nicole
MOYAUX

• 59 ans, mariée,  2 enfants
•  Habite Jenlain depuis 1987
• Agent des finances publiques
• Trésorière adjointe de l'association "les

Pléiades"

• 70 ans, marié, père de 3 enfants
• Ingénieur Recherche et Développement

chez Vallourec, retraité
• Accompagnement des personnes en

recherche d'emploi (asso. Valenciennes)
• Bricolage, photo, voyages Pierre

DUTILLEUL

Isabelle
DELEROYERE

• 50 ans, mère de 2 enfants
• Habite Jenlain depuis 1998
• Déléguée commerciale

• 42 ans, marié, père d'1 enfant
• Resp. technico-commercial informatique
• Vice-président Avesnois de l'association

Prim'Toit (logement)
• Trésorier de l'association ADACI

(chantiers d'insertion) Olivier
RIBALS

Marie-France
ROLAND

• 68 ans, mariée, mère de 2 enfants
• Retraitée banque
• Adore la cuisine, la bonne cuisine

• 51 ans, marié, père de 2 enfants
• Mécanicien chez Mercedes Jenlain de

1986 à 1995 
• Garagiste tourisme et PL à Maroilles 
• Sports mécaniques, randonnées VTT

Olivier
BOSSEAUX

Plus de détails sur les candidats – http://info.jenlain.free.fr


